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Voorbeeldbrief voor de werknemer

Naam:

Adres:

Woonplaats:

Betreft: Verzuimreglement



          




 datum:

Geachte , 

Bijgaand treft u aan een (nieuw) verzuimreglement. Dit verzuimreglement bevat regels waaraan u zich bij onverhoopte ziekte en arbeidsongeschiktheid moet houden.

Zoals u weet zijn werkgevers wettelijk verplicht aan zieke werknemers loon door te betalen. Daarnaast moeten we zorgdragen voor verzuimbegeleiding en – waar dat mogelijk is – reïntegratie. We hebben in dat verband gekozen voor de maatwerkregeling. Dat houdt in, dat we - daar waar nodig – zorg op maat inkopen.

Wij hebben hiertoe een contract afgesloten met Loonvisie. Dit bedrijf helpt ons met verzuimpreventie en –begeleiding. Zij hebben daartoe de beschikking over geregistreerde bedrijfsartsen en andere deskundigen, die zonodig kunnen worden ingeschakeld.

In overleg met Loonvisie hebben wij een verzuimplan vastgesteld, waarin onder andere de verplichtingen van alle bij het verzuim betrokken partijen zijn vastgelegd. Het bijgevoegde verzuimreglement is onderdeel van dit verzuimplan. Het volledige plan ligt ter inzage bij _______ .

Wij hopen dat de nieuwe manier van verzuimbegeleiding voor alle betrokkenen voorspoedig zal zijn en zal leiden tot een goede gezondheid binnen ons bedrijf.

Met vriendelijke groet,
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